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fit im job 2020
Der Forderpreis flr kérperliche

und geistige Gesundheit



Bereits zum neunzehnten Mal durften wir
steirische Unternehmen fur ihre innovativen
Malnahmen im Bereich korperliche und
geistige Gesundheit auszeichnen.

Ein
Bene-fit
fur alle.
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Der Award

Der Wettbewerb

Bereits zum neunzehnten Mal wurde durch die Koopera-
tionspartnerlnnen (siehe Seite 4 und 5) der Gesundheits-
wettbewerb fur steirische Unternehmen ,fit im job — Der
Forderpreis fur koérperliche und geistige Gesundheit” aus-
geschrieben. Dabei wurden, nach BetriebsgroRe gestaffelt,
jene Betriebe pramiert, die ihren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern das beste Gesundheitsférderungsprogramm an-
geboten haben.

Zusatzlich kann ein Preis fur das beste Betriebliche Gesund-
heitsmanagement (,BGM-Preis”) verliehen werden. BGM
verbindet den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
sowie das Konzept der Betrieblichen Gesundheitsforderung
mit dem strategischen Management. Unter BGM versteht
man somit das systematische und nachhaltige BemUhen um
die gesundheitsfordernde Gestaltung von Strukturen und
Prozessen rund um die gesundheitsférderliche Befahigung
der Beschaftigten. Von EinzelmalRnahmen (oder BGF-Pro-
jekten) unterscheidet es sich durch die Integration in die be-
trieblichen Routinen sowie dem kontinuierlichen Betreiben
der vier Kernprozesse Diagnose, Planung, Interventionssteu-
erung und Evaluation (Bertelsmann Stiftung, Hans Bockler
Stiftung, 2004).

Fur Kleinunternehmen, die erstmals Gesundheitsforde-
rungsmallnahmen gesetzt haben, kann eine ,Einsteigerfor-
derung” vergeben werden. Diese umfasst eine speziell auf
die Bedurfnisse von Klein- und Kleinstbetrieben zugeschnit-
tene Schulung.

Teilnahmeberechtigt am Wettbewerb waren alle steirischen
Unternehmen, die Mitarbeiterlnnen beschaftigen. Der Start-
schuss fur die Ausschreibung fiel im Februar 2020 mit der
offiziellen Pressekonferenz, Einreichschluss war der 31. Mai
2020. Mit den eingereichten Projekten wird auch heuer wie-
der deutlich, dass sich die steirische Wirtschaft der Mitver-
antwortung und des Nutzens gesunder und zufriedener Mit-
arbeiterlnnen bewusst ist.

Die Bewertung

Die Bewertung durch die unabhangige Expertenjury
erfolgte nach den folgenden Kriterien:

Konzept: Vorliegen eines BGF-Konzepts

Projektmanagement: Wurde beim BGF-Projekt nach den
Grundsatzen des Projektmanagements gearbeitet?

Ganzheitlichkeit: Ausgewogenheit von Verhaltnis- und Ver-
haltensorientierung, MaBnahmen zur Entwicklung der Un-
ternehmenskultur und des Sozialkapitals, MaRnahmen aus
den Bereichen Korper, Geist/Seele, Soziales, Nachhaltigkeit

Integration: Verankerung von BGF im Management (z. B.
regelmaRige Arbeitskreise, Koppelung an Management-Ins-
trumente, innerbetriebliche Vernetzung, Budget etc.)

Partizipation: Einbeziehung der Mitarbeiterlnnen in die Ent-
wicklung und Durchfuhrung der MalRnahmen, Information
der Belegschaft, Einbindung der Belegschaftsvertretung und
Sicherheitsvertrauenspersonen

Evaluation: Art der Evaluierung, Nutzung der Ergebnisse zur
Verbesserung der laufenden MaRnhahmen, Vorliegen eines
Berichtswesens fur BGF

Innovation und Vorbildwirkung: Enthalt das vorgelegte
BGF-Programm innovative Elemente? Kénnte das vorgeleg-
te BGF-Programm als Vorbild fur andere Betriebe bzw. Un-
ternehmen dienen?
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% Das Land
Steiermark
=» Bildung, Gesellschaft,

Gesundheit und Pflege

Dr." Juliane Bogner-Straufl
Landesrétin fur Bildung, Gesellschaft, Gesundheit und Pflege

Korperliche und geistige Gesundheit ist die Grundvoraussetzung flr ein glickliches Leben. Da wir einen groRen Teil un-
serer Zeit am Arbeitsplatz verbringen freut es mich, dass sich immer mehr steirische Unternehmen um das Wohlergehen
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kimmern. Nur wer gesund und fit ist, kann seine beste Leistung abrufen. Deswegen
begruRe ich die Auszeichnung ,fit im job", die das Bewusstsein fur Gesundheitsfédrderung am Arbeitsplatz noch einmal

verstarkt.
% Das Land
Steiermark

=9 Wirtschaft, Tourismus, Regionen,
Wissenschaft und Forschung

MMag.? Barbara Eibinger-Miedl

Landesratin fiir Wirtschaft, Tourismus, Regionen, Wissenschaft und Forschung

Unsere Unternehmen k&nnen nur dann erfolgreich sein, wenn die Firmenchefs sowie ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gesund und motiviert sind. Aus diesem Grund begrlRe ich Initiativen wie den steirischen Gesundheitspreis ,fit im job".
Dieser scharft seit vielen Jahren das Bewusstsein fur korperliche und geistige Fitness!
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STEIERMARK

Ing. Josef Herk

Prasident der WKO Steiermark

Mitarbeiterlnnen sind das wichtigste Kapital eines jeden Betriebs. Inre Gesundheit tragt wesentlich zum wirtschaftlichen
Erfolg bei. Daher setzen immer mehr steirische Unternehmen aktiv MaBnahmen in der Betrieblichen Gesundheitsvorsorge
und zeigen damit gemeinsam mit inren Mitarbeiterinnen Eigenverantwortung. Gerade in Zeiten von Corona halte ich das
fur ein duRerst wichtiges Zeichen und darum unterstutze ich auch die Initiative ,fit im job".

W K O

KommR Daniela Gmeinbauer AAAEAY b e
Obfrau der Fachgruppe Freizeit- und Sportbetriebe STEIERMARK

Gerade in der jetzigen ,Corona-Unzeit” erweisen sich betriebliche MaBnahmen, die die Mitarbeiterinnen-Gesundheit for-
dern, als besonders wichtig. So starkt ein gesundheitsférderndes betriebliches Umfeld unter anderem das Immunsystem.
Seitens der Fachgruppe der Freizeit- und Sportbetriebe freuen wir uns daher, dass auch im heurigen, fur die Unternehmen
aulerordentlich schwierigen Jahr qualitativ hochwertige Einreichungen eingelangt sind und wdurdige Preistrager ausge-
zeichnet werden.
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STEIERMARK

Andreas Herz, MSc

Vizeprasident der WKO Steiermark und Obmann der Fachgruppe Personenberatung und Personenbetreuung

Lfitim job” ist aus meiner Sicht ein vorbildliches Projekt, denn die Betriebliche Gesundheitsvorsorge gewinnt nicht zuletzt
aufgrund des demographischen Wandels enorm an Bedeutung: 2030, also schon in wenigen Jahren, wird jeder vierte Stei-
rer Uber 65 Jahre alt sein, 2050 bereits jeder dritte. Aus diesem Grund ist es nicht nur flr jeden von uns persénlich wichtig,
sich fit zu halten, es spielt auch fur den Standort Steiermark eine groRe volkswirtschaftliche Rolle. Ein Stellenwert, dessen
Verletzlichkeit Covid-19 einmal mehr deutlich aufgezeigt hat. Als WKO sind wir stolzer Partner der Initiative.

Dr. Herwig Lindner Die Arztekammer

Prasident der Arztekammer Steiermark Steiermark

Unsere Lebensqualitat ist eng mit unserer Arbeit verknipft. Aber neben den physischen Uberlastungen nehmen gerade
in dieser herausfordernden Zeit der Corona-Pandemie mit vielen Unsicherheiten die psychischen Probleme eklatant zu.
Gerade jetzt ist es wichtig, wieder mehr Augenmerk auf die gesundheitsfordernden Aspekte des Arbeitens zu legen und
ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen.

© Foto Fischer

© Sissy Furgler

© OGK/Manninger

Kooperationspartner

Josef Pesserl

Prasident der Kammer flr Arbeiter und Angestellte flr Steiermark

www.akstmk.atﬁ

Die korperliche und geistige Gesundheit der Beschaftigten ist eine der wesentlichsten Voraussetzungen fur ihre Leistungsfa-
higkeit und damit fur den wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens. Betriebliche Gesundheitsférderung, ganzheitlich und
nachhaltig betrieben, tragt erheblich zur Erhaltung der Gesundheit bei und ist damit ein Gewinn fir das Unternehmen und
fur die Beschaftigten. Ich bedanke mich bei den Verantwortlichen der steirischen Betriebe und bei den Belegschaftsvertre-
terlnnen fur dieses Engagement und unterstitze die Auszeichnung der Betriebe im Rahmen von ,fitim job 2020" sehr gerne.
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Gemeinsam gesinder.

KommR Johann Lampl

Vorsitzender des Landesstellenausschusses der Sozialversicherung der Selbststandigen
Vorbeugen ist besser als Nachsorgen: Jeder in die Pravention investierte Euro kann ein langeres gesundes Leben der
Osterreicher bedeuten. Das lohnt sich vor allem fur die Versicherten, aber auch fir das gesamte Gesundheitssystem. Wir

haben deshalb viele verschiedene Praventions-MaRnahmen fiir unsere Kunden, die Unternehmer und Selbststandigen Os-
terreichs, im Programm — und unterstutzen auch gerne wie in den Vorjahren die Initiative ,fit im job” fur deren Mitarbeiter.

KommR Giinther Stangl

Vorsitzender der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt Steiermark

Die AUVA als soziale Unfallversicherung setzt sich fur die Sicherheit und Gesundheit der Menschen im Berufsleben ein. In
der Pravention sieht die AUVA eine der zentralen Aufgaben — neben der Unfallheilbehandlung, der Rehabilitation und der
finanziellen Entschadigung. Aufgrund der eindeutigen Erkenntnis, dass gesunde Mitarbeiterinnen weniger Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten erleiden, unterstltzt die AUVA die hervorragende Aktion ,fit im job" tatkraftigst. Gemeinsam errei-
chen wir unser Ziel: ,Fitin den Job” — ,fit im job” — ,Fit aus dem Job".

Ing." Mag.? Christine Korp - ')
Vorsitzende des Landesstellenausschusses der Landesstelle Steiermark der Pensionsversicherungsanstalt

Die PVA ist Osterreichs fihrendes Kompetenzzentrum fir Rehabilitation. Sie betreibt eigene Gesundheitseinrichtungen
und arbeitet mit vielen Vertragseinrichtungen im Gesundheitsbereich zusammen. Die durch ein Rehabilitations- oder
Heilverfahren bewirkte Anderung im Gesundheitsbewusstsein unserer Kundinnen soll einen mehrfachen Vorteil fur die
Versicherten, die Unternehmen und nicht zuletzt fur die PVA bringen, wenn dadurch krankheitsbedingte Pensionsantrage
verhindert oder zumindest hinausgezdgert werden.

HR™"™ Mag.? Andrea Hirschenberger

0 Gsterreichische
Osterreichische Gesundheitskasse Leiterin der Landesstelle Steiermark Gesundheitskasse
Betriebliche Gesundheitsforderung liefert punktgenaue Ergebnisse, ist nachhaltig und bietet sowohl den Beschaftigten als
auch den Unternehmen eine klassische Win-win-Situation. Die Osterreichische Gesundheitskasse hat als steirischer BGF-
Pionier in den vergangenen 15 Jahren mehr als 90.000 Steirerinnen und Steirer in rund 300 Partnerbetrieben auf dem Weg
in ein gestunderes berufliches Umfeld begleitet. Da uns dieses gemeinsame Ziel seit langem verbindet, unterstiitzt die OGK
auch heuer gerne die Aktion ,fit im job".

Dr. Gerhard Vogel

Generaldirektor der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau

.Gesundheit ist nicht alles, aber ohne Gesundheit ist alles nichts.” Daher kommt dem Thema Gesundheit gerade in der Ar-
beitswelt groRe Bedeutung zu. Es ist uns ein groRes Anliegen, im Zuge der Betrieblichen Gesundheitsférderung bestmog-
liche Rahmenbedingungen zum Wohl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des &ffentlichen Dienstes, der Eisenbahnen
und des Bergbaus zu schaffen. Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz bedeutet nicht nur Wertschatzung allen Mitarbeiter/
innen gegenlber, sondern bietet auch die Chance, persénliche Ressourcen zu starken und Belastungen zu minimieren.




Vorsitzender

Michael Wiesler
Geschaftsfuhrer der Fachgruppe
Freizeit- und Sportbetriebe der WKO Steiermark

Jurymitglieder

Mag.? Beate Atzler, MPH
Geschaftsfuhrerin des Institutes fur
Gesundheitsférderung und Pravention GmbH

Lisa Bauer, MA

Gesundheitsfonds Steiermark P r i t r [ ] | r

Dr.» Christiane Gran-Mussger

Expertin fur psychosoziale Fragen,
ehrenamtliche Begleitung der Jury 2 D 2 D

Dr.” Roswitha Hosemann
Facharztin fur Arbeitsmedizin, AUVA

P
Mag. Manuel Hofferer

WKO Steiermark, Fachgruppe
Personenberatung und Personenbetreuung

Mag. (FH) Roland Kaiser, MSc
Osterreichische Gesundheitskasse

Christa Kopf

Mitarbeiterin im Bereich Gesundheitsférderung in
der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau

AL-Stv. Gerhard Samastur
Pensionsversicherungsanstalt Steiermark

Mag. Karl Schneeberger
Arbeiterkammer Steiermark

Mag.? Barbara Schuster
Sozialversicherung der Selbststandigen

Martin Wirth

Branchensprecher der steirischen

Freizeit- und Sportbetriebe und
Geschaftsfuhrer der Best Fitness Wirth GmbH

Dr. Georg Wultsch
Arbeitsmedizinisches Zentrum Graz

Unternehmen und Betriebe, welche fir ihre ausgezeichneten Projekte & herausragenden Leistungen in der Betrieblichen
Gesundheitsforderung oder im Betrieblichen Gesundheitsmanagement fliir den Férderpreis flr
kdrperliche und geistige Gesundheit mit Gold ausgezeichnet wurden.




Betriebliche Gesundheitsférderung

Kinderhort der

Stadtgemeinde Hartberg

Hartberg

Preistréager:
Kategorie 1 (1 bis 10 Mitarbeiterlnnen)

Branche:
Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung

Arbeitnehmerinnen: 4
Anteil Frauen: 100 %

Das Projekt

Der Kinderhort der Stadtgemeinde Hartberg hat von 2018
bis 2020 unter dem Titel ,Uns geht's gut” ein ganzheitli-
ches BGF-Projekt durchgefuhrt. Am Projektbeginn wurden
im Team Ressourcen und Belastungen erhoben, gemein-
sam Lésungen erarbeitet und daraus ein MaRnahmenpa-
ket entwickelt. Die Teilnahme aller Mitarbeiterinnen an den
Workshops in der Mallnahmenumsetzung hat den Zusam-
menhalt und das Team noch mehr gestarkt. Fur die Stadt-
gemeinde Hartberg als Erhalter stehen Gesundheit und
Arbeitszufriedenheit im Vordergrund und sie schafft durch
die Bereitstellung von finanziellen Mitteln fur gesundheits-
féordernde MaRnahmen, wie effektive Hallreduzierung durch
Deckenelemente oder raumliche Verbesserungen, gesunde
Arbeitsbedingungen.

Durch das gemeinsame Projekt wurden die Gesundheitspo-
tenziale gestarkt, Belastungen konnten durch die umgesetz-
ten MaRnahmen vermieden, Krankenstande reduziert sowie
eine Steigerung des Wohlbefindens und der Leistungsfahig-
keit bemerkt werden.

Fazit ist, Gesundheitsforderung im Kinderhort Hartberg wird
von allen gelebt und die Strukturen fur die Nachhaltigkeit
wurden bereits festgelegt.

Umgesetzte MaBnahmen:

®m Aufgrund der drei Hauptziele: Umgang mit Stress,
Foérderung der Beweglichkeit im Alltag, Kommunikation,
wurden Mainahmen entwickelt und umgesetzt.

m Anderung der Blickrichtung bei angespannten
Situationen durch Humortraining

Weitere MaBnahmen:

m TeambuildingmalRnahme — regelmafRliger gemeinsamer
Jahresausflug (2019 Gemeinsames Fruhstucken,
2020 Yoga und Brunch)

= Einbindung der Mitarbeiterinnen bei der Anschaffung
betrieblicher Mittel (z. B. ergonomische Schreibtisch-
sessel, Gymnastikballe fur gesunden Ricken)

® Férderung der Regionalitat bei der Zubereitung taglich
frischer Speisen

m Literaturhinweise der Gemeinschaftsbibliothek stehen
auch allen Mitarbeiterinnen zur Verfigung

Besonderheiten:

Die Planung der gesetzten MaRnahmen erfolgte immer bei
den Dienstbesprechungen. Wichtig war, dass die Workshops
keinen zusatzlichen Stressfaktor darstellten, so konnte eine
gemeinsame Teilnahme an allen Workshops erreicht wer-
den und die Férderung der Gesundheit am Arbeitsplatz
stand im Fokus.

Kontakt

Astrid Scheibelhofer, MA
E kinderhort@hartberg.at
T 0664 88679381

H www.hartberg.at

Betriebliche Gesundheitsforderung

Preistrager 2020

Steuerberatungskanzlei

Mag. Marina Hausl

Graz

Preistrager:
Kategorie 1 (1 bis 10 Mitarbeiterinnen)

Branche:
Steuerberatung

Arbeithehmerinnen: 5

Das Projekt

2019 startet das Unternehmen das ganzheitliche Gesund-
heitsférderungsprojekt ,Konrad” in Kooperation mit der
OGK Landesstelle Steiermark als BGF-Kleinunternehmer-
modell mit externer Beratung. Am 7.10.2019 wurde die BGF-
Charta unterschrieben und 2020 der BGF-Gutesiegelantrag
eingereicht.

In einem Gesundheitsworkshop erfolgte eine umfassende
Ist-Analyse, in MA-Workshops wurden Ideen und Wunsche
erarbeitet, die im anschlieBenden ZusammenflUhrungs-
workshop in einem konkreten MaRnahmenkatalog festge-
legt und mit Kennzahlen unterlegt wurden.

Die Reflexion, die Uberprifung der umgesetzten MaRnah-
men, aber auch die Festlegung neuer MaRnahmen erfolgen
in einem Evaluationsworkshop.

Mit der DurchfUhrung dieses Projektes wurde das Erkennen
der Wichtigkeit eines wertschatzenden, guten Arbeitsklimas
durch die Geschaftsfuhrerin Fr. Mag. Hausl zum Ausdruck
gebracht. So sollten das Gesundheitsbewusstsein der Mit-
arbeiterlnnen und die soziale Zusammenarbeit verbessert
werden, die Gesundheitsbelastungen reduziert werden. Die
berufliche Tatigkeit ist herausfordernd und stressbehaftet.
Diesen Belastungen sollte proaktiv reduzierend begegnet
werden, die Ressourcen gestarkt und die Arbeitsfahigkeit
verbessert und gestarkt werden. Zusatzlich sollte auch die
Attraktivitat des Arbeitgebers erhéht werden.

Hauptziele:

®m gute Abgrenzung Privat- und Berufsleben
Arbeitsfahigkeit erhalten/verbessern
Gesundheitsbewusstsein erhohen
Gemeinsames Wohlbefinden

Belastungen reduzieren

Dazu wurden bereits zahlreiche MalRnahmen auf der Ver-
haltens- und Verhaltnisebene umgesetzt. Die laufende
Kommunikation Uber BGF erfolgt Gber Team- und Einzelge-
sprache, Mailings und BGF sind Bestandteil des Mitarbeiter-
gesprachs. Um den bisherigen Erfolg auszubauen, wird BGF
als BGM mit eigenem Budget im Unternehmen fortgefuhrt.

Umgesetzte MaBnahmen:
m EinfUhrung der Gleitzeit fur bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie
®m Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen
m Arbeitsorganisation:
— Optimierung der Arbeitsverteilung
— Einstellung zusatzlicher Mitarbeiterin
— Abstimmung der MA vor Terminzusagen
— Klare Kommunikation und Regelung der
Leistungserbringung
B Arbeitsumfeld:
- Luftbefeuchter
— Beschattung durch Lamellenvorhange
— Spezielle noch ergonomischere Burostuhle
m |Impfaktionen

1 x pro Woche gemeinsames Kochen

m Gemeinsame Aktivitaten wie Osterfasten,
Weihnachtsfeiern, ...
Lauf- und Walkinggruppe

m Mitarbeiter bewegen Mitarbeiter

m Klangmediation

Kontakt

Mag.? Marina Hausl

E marina.haeusl@iwth.at
T 0316 232046

H www.iwth.at




Betriebliche Gesundheitsférderung

druckhaus scharmer
GmbH

Feldbach

Preistrager:
Kategorie 2 (11 bis 50 Mitarbeiterinnen)

Branche:
Druckerei

Arbeitnehmerinnen: 30

Das Projekt

Die druckhaus scharmer GmbH mit zwei Standorten in Furs-
tenfeld und Feldbach nahm bereits im Jahr 2019 am Férder-
preis fur kdrperliche und geistige Gesundheit teil und wurde
fur die Einsteigerférderung nominiert. Das traditionsreiche
Familienunternehmen wurde 1891 gegrundet und befindet
sich seit 1920 im Familienbesitz.

Auf die gesundheitsférdernden Mallnahmen wird bereits
seit einigen Jahren im Betrieb geachtet. Diese Bemuhungen
wurden 2020 in einer weiteren Einreichung zu einem klar
strukturierten und ganzheitlichen Gesundheitsprojekt un-
ter dem Motto ,Gesund bleiben ohne Druck” im héchsten
Mal erfullt. Der Arbeitsalltag erfordert neben den typischen
BUrotatigkeiten besonders in der Endverarbeitung auch er-
hohte kdrperliche Belastungen und eine hohe Konzentra-
tionsfahigkeit. Ein hoher Zeitdruck und der Umgang damit
spielen dabei in allen Bereichen eine starke Rolle. Um die
betrieblichen Belastungen zu reduzieren, wurde ein BGF-
Team, bestehend aus 3 Personen, installiert. Auch alle 3
Geschaftsfuhrer nahmen an einem Gesundheitscoaching
far FUhrungskrafte teil und beteiligten sich aktiv am Projekt-
verlauf.

Umgesetzte MaBBnahmen:

®m EinfUhrung einer Gesundheitssprecherin

B Verbesserung des Erndhrungsangebotes wie warme
Speisen im Betrieb und Ernahrungsworkshops

® Arbeitsplatzergonomie in Tatigkeitsbereichen mit hoher
korperlicher Belastung
Neuanschaffung von Headsets furs Telefon

m Selbsterstellte Broschure zu Bewegung am Arbeitsplatz

m Chair-Massagen im Betrieb innerhalb der Arbeitszeit

m Bei der Arbeitsplatzgestaltung wird auf eine flexible
Gestaltung der Mittagspause, familienfreundliche
Arbeitszeiten, Urlaubsplanungsgestaltung (24.12. -
06.01. frei) und kurze Anfahrtswege Wert gelegt

m Ein Stressmanagement-Seminar wurde von den
Mitarbeiterlnnen absolviert

® |m Rahmen der Suchtpravention wurde eine
Raucherentwéhnung im Betrieb angeboten

m Wohlbefinden am Arbeitsplatz — grofRzligiger Sozialraum,
genugend Platz, klimatisiert

m Verbesserung des Miteinanders durch gemeinsame
Aktivitaten wie gemeinsame Geburtstagsjause fur alle,
Familienwandertag, Eisschiellen, Besuch eines Buschen-
schanks und eine geplante Kanufahrt wurden abgehalten

B Unterschiedliche Fort- und Weiterbildungen wie ,Gesun-
des FUhren”, ,Agiles Arbeiten”, ,Nachhaltigkeit in Klein-
betrieben’, ,BGF-Grundlagenkurs”

Besonderheiten:

m BGF-Gutesiegel 2019-2021

m Aktive Teilnahme an ,Betriebliche Gesundheitsférderung

in Kleinbetrieben in der Region Feldbach”

keine/kaum Uberstunden

Fenstertage Arbeitsfrei

Stérungsfreie Zeiten fUr konzentriertes Arbeiten

Aktive und kommunikative Pausengestaltung mit

Dartscheibe und Drehfuballtisch

m Durch eine BGF-Beauftragte und ein jahrliches Budget
ist die dauerhafte Weiterfuhrung gesichert

Kontakt

Ing. Mag. [FH) Gerhard Scharmer-Rungaldier
E gerhard@scharmer.at

T 03152 231812

H www.scharmer.at
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Betriebliche Gesundheitsforderung

Preistrager 2020

Steirische Tierkorperverwertungs

GmbH & Co KG

Gabersdorf

Preistréger:
Kategorie 3 (51 bis 250 Mitarbeiterinnen)

Branche:
Tierkorperverwertung

Arbeitnehmerinnen: 103
Anteil Frauen: 15 | Anteil Manner: 84
Personen im Schichtdienst: 27

Das Projekt

Die Bewerberin ist im Bereich der Tierkérperverwertung
tatig und zweitmalig Teilnehmer bei ,fit im job". Ergebnis
2019: Nominierung!

Ziel der betrieblichen Gesundheitsférderung in der TKV ist
es, eine nachhaltige, gesundheitsfordernde Veranderung
von Strukturen und Prozessen im Unternehmen zu schaffen.
Die TKV-Gruppe hat ein Unternehmensleitbild, ein eigenes
Logo mit dem Namen ,Fur ein starkes WIR” und ein BGF-
Magazin fur die Mitarbeiter, das 4-mal pro Jahr erscheint.
,Gesundes FuUhren” ist fester Bestandteil der Personalent-
wicklung und bildet sich auch im 18-monatigen modula-
ren Fuhrungskraftetraining ab. Die BGF/BGM-Struktur wird
durch eine Steuerungsgruppe (GeschaftsfUhrer, Fihrungs-
krafte, Betriebsrat) gelenkt und koordiniert.

Die Mitarbeiterbeteiligung ist beispielsweise durch die Teil-
nahmemaoglichkeit an Workshops (BGF-Gesundheitszir-
keln), Gesundheitspassmessungen fur die personliche Ge-
sundheit, Vortrage fur Mentales und Bewegung erkennbar.
Wiedereingliederung wird via Arbeitsmediziner und fit2work
beraten. Es wurde ein Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment-Team installiert.

Umgesetzte MaBnahmen:

Die MaRRnahmen der BGF reichen von Raucherentwéh-
nung, Vorsorgeuntersuchung, Massagen, Fruhjahrsimpfak-
tion Uuber gemeinsame Teilnahme an Laufveranstaltungen
— Startgelder werden von der TKV Ubernommen - und
Wanderungen bis zur gesunden Ernahrung (Obstkorb, ge-
meinsames Kochen und Essen in der Kiche). Essenszu-
schuUsse und Zuschusse fur die regelmaRigen Besuche eines
Fitnessstudios runden das Bild ab.

Die Mitarbeiter werden sehr wertschatzend uber die BGF-
MaRnahmen informiert. Es wird insbesondere darauf Be-
dacht genommen, dass alle MA bzw. Zielgruppen uber ein
mehrstufiges Informationskonzept erreicht und die MaR-
nahmen zu unterschiedlichen Zeiten angeboten werden,
um bestmaoglich auf die differenten Arbeitszeiten Rucksicht
zu nehmen.

Besonderheiten:

Die TKV ist sich ihrer Verantwortung fur die Umwelt be-
wusst. Das auBert sich im betriebseigenen Umweltschutz
— vollbiologische Abluft- und Abwasserreinigung unter Ver-
zicht auf Chemikalien sowie Abwarmenutzung.

Die soziale Verantwortung des Unternehmens zeigt sich
durch eine ,Fahrradchallenge” von Mai bis Juli 2019, bei der
die von den Mitarbeitern der TKV-Gruppe gefahrenen Rad-
Kilometer in EURO (3.500,00) umgerechnet und fur einen
guten Zweck gespendet wurden.

Kontakt

Cornelia Stessl

E cornelia.stessl@sttkv.at
T 0664 889 42 453

H www.sttkv.at
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Universalmuseum
Joanneum GmbH

Graz

Preistréager:
Kategorie 4 (Uber 250 Mitarbeiterlnnen)

Branche:
Kunst- und Kultur

Arbeitnehmerinnen: 499
Anteil Frauen: 60 % | Anteil Manner: 40 %

Das Projekt

Das Universalmuseum Joanneum ist mit 13 Standorten in
der ganzen Steiermark vertreten. Um allen Bedurfnissen in
den verschiedenen Standorten gerecht zu werden, wurde
mit September 2018 eine eigene Personalstelle geschaffen,
die ausschlieBlich fur das Betriebliche Gesundheitsmanage-
ment verantwortlich ist. Dies zeigt im Sinne der Nachhal-
tigkeit, wie wichtig dem Unternehmen ,Gesundheit am Ar-
beitsplatz” ist. So ist auch ,Gesundes Flhren” ein zentrales
Thema, es wurden von den Fuhrungsverantwortlichen im
Rahmen ihrer Fortbildung FUhrungsgrundsatze entwickelt,
und Fortbildungen werden laufend angeboten. Durch die
regelmaRigen schriftlichen Befragungen sowie die 2 x jahr-
lich stattfindenden Gesundheitszirkel werden die Bedurf-
nisse in allen Standorten erhoben und die Partizipation ge-
lebt. Die Auslastung der angebotenen MaRnahmen liegt bei
ca. 90 %, was fUr eine hohe Akzeptanz bei den Mitarbeiter/
innen spricht. Mit der Implementierung des Wiedereinglie-
derungsmanagements 2020 ist BGM vollstandig abgebildet.

Umgesetzte MaBnahmen:

m Jedes Jahr wird ein Gesundheitstag an einem anderen

Standort durchgeflhrt, u. a. mit Messung von Gesund-
heitsparametern, arbeitsmed. Beratungsgesprachen,
Tipps fur richtiges Heben und Tragen.
Workshops wie Kommunikationstraining, Raus aus
der Multitasking-Falle, Konzentriert Arbeiten ohne
Ablenkungen oder EDV-Schulungen werden in der
Arbeitszeit angeboten

Weitere MaBnahmen:

m Moglichkeit der Supervision fur die Gesundheitsvertrau-
enspersonen sowie Zirkelmoderator/inn/en
Verschiedene Angebote fur die speziellen Zielgruppen
werden angeboten

m Schwerpunkt 2019 ,Vertrauen ins Unternehmen”

Folder + ,Bitte nicht stéren”-Turschild

Ein ,Sozialtag” pro Jahr fur jede/n Mitarbeiter/in zur

Nutzungen eines gemeinsamen Ausfluges mit dem Team
® Mediationen werden bei Bedarf zur Verfugung gestellt

® Vergunstigungen kbnnen mit Firmenausweis bei ver-
schiedenen Kooperationspartner in Anspruch genom-
men werden

Besonderheiten:

Start mit dem Projekt ,Gesund in der digitalen Arbeitswelt,
Chancen und Herausforderung” mit Unterstlitzung durch
Fonds Gesundes Osterreich im Jahr 2019, wo neben der
Sensibilisierung auch Tipps und Tricks gegeben wurden,
um mit der stetig fortschreitenden Digitalisierung gut zu-
rechtzukommen.

Kontakt

Mag.? Barbara Lainerberger

E barbara.lainerberger@museum-joanneum.at
T 0664 80179312

H www.museum-joanneum.at

Nominierungen
2020

LA

Engagierte Unternehmen und Betriebe, welche mit hervorragenden Projekten flr den
Forderpreis fur korperliche und geistige Gesundheit ,fit im job“ 2019 nominiert wurden.



Betriebliche Gesundheitsférderung

Kindergarten
Freizeitanlage

Spielberg

Nominierung:
Kategorie 1 (1 bis 10 Mitarbeiterlnnen)

Branche:
Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung

Arbeitnehmerinnen: 2
Anteil Frauen: 100 %

Das Projekt

.Ich fir Mich” lautet das Motto der 2 Bediensteten des Kin-
dergartens Spielberg Freizeitanlage. Um sich dem The-
ma Gesundheit verstarkt widmen zu kdnnen, haben beide
Mitarbeiterinnen beschlossen, ein extern begleitetes BGF-
Projekt anzugehen, welches von September 2018 bis Sep-
tember 2020 dauerte. Bei den regelmallig durchgefuhrten
Teamgesprachen werden Anliegen und Bedurfnisse evalu-
iert und unter Einbeziehung des erstellten Malinahmenpla-
nes entsprechende Angebote ausgewahlt. Ehrlichkeit und
Offenheit in Bezug auf die eigenen Bedurfnisse bilden die
Voraussetzung in Bezug auf die MaRnahmenumsetzung.
Partizipation erhalt in einem Team von 2 Personen eine
zentrale Bedeutung und lebt von gegenseitigem Respekt,
wertschatzendem Umgang und Vertrauen. Die gesetzten
Ziele wie Starkung der korperlichen und geistigen Gesund-
heit, Forcieren von Teambuildingsaktivitaten, gezielte Be-
arbeitung belastender Problemfelder sowie eine ruhigere
Pausengestaltung konnten gut umgesetzt werden. Evalu-
ierungsgesprache mit der externen Begleiterin finden zwei
Mal jahrlich unter Beiziehung des MalRnahmenplanes statt.
Das eigene Wohlergehen hat einen neuen Stellenwert be-
kommen — achtsam mit sich und den anderen umgehen ist
der Nutzen des gemeinsamen Projektes. Betriebliche Ge-
sundheitsférderung ist implementiert und wird gelebt.

Kontakt

Barbara Zeller

E kiga-fza@spielberg.at
T 03512 44801

Hartinger Consulting
GmbH

Graz

Nominierung:
Kategorie 2 (11 bis 50 Mitarbeiterlnnen)

Branche:
Werbeagentur

Arbeitnehmerlnnen: 16

Das Projekt

Die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiterin-
nen waren im Familienbetrieb immer ein wichtiger Baustein
erfolgreicher Unternehmensfuhrung. Ein wertschatzender
Umgang miteinander sowie eine offene Gesprachskultur
— bewusst und zielfUhrend gelebt — ist naturlich selbstver-
standlich. Die flexible Arbeitszeitgestaltung zeichnet den
Betrieb als familienfreundliches Unternehmen aus und be-
rucksichtigt dadurch die privaten BedUrfnisse der Mitarbei-
terlnnen. Die Nichtraucheragentur bietet ihren Mitarbeite-
rinnen gemeinsame Yoga- und Ruckenkurse als kostenlose
Bewegungsprogramme im Agenturgarten als Highlight an.
Zur Entlastung der Augen wurden gemeinsame Spaziergan-
ge im Rahmen der flexiblen Arbeitszeitgestaltung moglich.
Des Weiteren werden 14-tagige Chairmassagen angeboten.
Das gute Betriebsklima wird neben dem besonders anspre-
chenden Ambiente der Betriebsrdaumlichkeiten zusatzlich
noch durch regelmaBige Mitarbeiterinnengesprache und
regelmaRige Umfragen zur Arbeitsplatzzufriedenheit, in-
dividuelle Weiterbildungsmoglichkeiten, die freie Arbeits-
zeitgestaltung und Coachings aufgegriffen, umgesetzt und
stetig weiterentwickelt.

Kontakt

Nadine Luttenberger
E office@hartinger.at
T 03452 85556

H www.hartinger.at
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Betriebliche Gesundheitsforderung

Nominierungen 2020

Stephanus
GmbH

St. Stefan im Rosental

Nominierung:
Kategorie 2 (11 bis 50 Mitarbeiterinnen)

Branche:
Tageswerkstatte fur Menschen mit Behinderung

Arbeitnehmerinnen: 25

Das Projekt

Bei der Stephanus GmbH wird auf einen wertschatzenden
Umgang und auf ein respektvolles Miteinander groRer Wert
gelegt und dies ist in der gemeinsam mit allen Mitarbeiterin-
nen erarbeiteten Hausordnung und dem lebendigen Leit-
bild verankert. Durch regelmaliige Mitarbeiterinnengespra-
che und die wodchentliche Konferenz werden Themen und
Probleme im Allgemeinen identifiziert und dadurch besteht
die Méglichkeit, schnell einen Lésungsansatz dafur zu fin-
den. Als definierte Ziele des Betriebes werden neben einer
Reduktion der Krankenstédnde eine geringe Fluktuation, der
positive Imagewert des Betriebes und eine hohe |dentifika-
tion der Mitarbeiterinnen angestrebt. Gesunde Ernahrung
ist ein elementarer Bestandteil — dies wird durch die Wert-
schatzung von qualitativ hochwertiger Ernahrung, die M6g-
lichkeit zur vegetarischen Kost und Berucksichtigung von
Nahrungsmittelunvertraglichkeiten erkennbar. Durch den
bewussten Verzicht auf das private Handy wahrend der Ar-
beitszeit konnte die Konzentrationsfahigkeit erhdht und die
Stressbelastung nach eigenen Aussagen der Mitarbeiterin-
nen reduziert werden. Durch umfassende Weiterbildungen
konnte die Selbststandigkeit beztglich der Aufgabenbewal-
tigung gesteigert werden. Die Identitat und das Zugehorig-
keitsgefuhl der Mitarbeiterinnen wurden durch die offene
Kommunikation und die ,Open Door"-Politik geférdert.

Kontakt

Maria RoBmann, MSc

E m.rossmann(@stephanus.at
T03116 2758012

H www.stephanus.at

Telo
GmbH

Gersdorf an der Feistritz

Nominierung:
Kategorie 2 (11 bis 50 Mitarbeiterinnen)

Branche:
Ingenieurburo

Arbeitnehmerlnnen: 22

Das Projekt

Die Gesundheitsférderung ist der Firma TeLo GmbH immer
wichtig. Deshalb wurde bereits beim Umzug in das neue
Firmengebdude vieles umgesetzt, um das Wohlbefinden
der Mitarbeiterlnnen zu steigern und eine gesundheitsfor-
derliche Unternehmenskultur zu schaffen. Die Arbeitszeiten
koénnen flexibel und individuell angepasst werden. Durch
die Mdglichkeit, von zuhause aus zu arbeiten, wird die Be-
treuung der Kinder ebenfalls erleichtert, was den Balance-
akt zwischen Familie und Beruf gelingen lasst.

Um ein kollegiales Arbeitsumfeld zu schaffen, wurde ge-
meinsam mit dem BGF-Berater an der internen Kommu-
nikation gearbeitet. Dadurch und durch eine anonyme
Feedbackbox wurde es moglich, Kritik und/oder Verbesse-
rungsvorschlage zu duRern, welche dann maéglichst schnell
realisiert werden konnen. Zu den umgesetzten MaRnahmen
zahlen héhenverstellbare Tische, an die Raumhelligkeit an-
gepasste Beleuchtung, ein eigener Fitnessraum und kos-
tenlose Bioprodukte fur die bezahlte Vormittagspause. Des
Weiteren besteht die Mdglichkeit, die Tennisplatze und das
Schwimmbad der Gemeinde kostenlos zu benutzen.

Kontakt

Martina Loidl

E martina.loidi@telo.at
T 0664 933 9406

H www.telo.at
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icim job.

Jugend am Werk
Steiermark GmbH

Graz

Nominierung:
Kategorie 4 (Uber 250 Mitarbeiterlnnen)

Branche:
Sozialwirtschaft

Arbeitnehmerinnen: 1076

Anteil Frauen: 76 % | Anteil Manner: 24 %
Personen mit Migrationshintergrund: 4 %
Personen mit Schichtdienst: 17 %
Altersdurchschnitt: 43 Jahre

Das Projekt

Die Jugend am Werk Steiermark GmbH zahlt zu den groR-
ten Sozialdienstleitern in der der Steiermark. Nach Abschluss
des extern begleiteten Projektes durch die fit2work-Be-
triebsberatung des BBRZ, das von 2015 bis 2017 umgesetzt
wurde, ist es in den letzten zwei Jahren gelungen, die Be-
triebliche Gesundheitsférderung unter dem Titel ,fit2work”
kontinuierlich weiterzufUhren und nachhaltig zu leben.

Im Rahmen des Projektes wurde zur Analyse der gesund-
heitlichen Ausganslage das Befragungstool ABI-Plus ver-
wendet. Durch die Umsetzung von gezielten MalRinahmen
konnten in allen vier Unternehmensbereichen Verbesserun-
gen in der Arbeitsbewaltigung erreicht werden. Besonders
positiv entwickelte sich dabei der Arbeitsbewaltigungsindex
der Mitarbeiterinnen in den Wohneinrichtungen sowie in
den Kompetenz- und Ausbildungszentren.

Schwerpunkte des BGF bei Jugend am Werk sind die per-
sonliche Ressourcenstarkung und der Erhalt der psychi-
schen Gesundheit der Mitarbeiterlnnen, aber auch im Be-
reich physische Gesundheit wird viel getan, so tragt Jugend
am Werk im Bereich gesunde Ernahrung die ,Gruner Teller"-
Auszeichnung von Styria vitalis.

Kontakt

Doris Péchhacker, MA

E doris.poechhacker@jaw.or.at
T 0664 8000 61064

H www.jaw.or.at

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Technische
Universitat

Graz

Nominierung:
Kategorie 4 (Uber 250 Mitarbeiterlnnen)

Branche:
Universitat

Arbeitnehmerlnnen: 3629

Anteil Frauen: 30 % | Anteil Manner: 70 %
Personen mit Migrationshintergrund,
Lehrlinge etc.: 1,5 %

Altersdurchschnitt: 36 Jahre

Das Projekt

Fur die TU Graz steht die Wertschatzung und die personli-
che Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an vorderster Stelle. Mit der Unterzeichnung der Okanagan-
Charta bekannte man sich zur Entwicklung vom BGF zum
BGM. Das BGM der TU Graz verknUpft dabei die drei Saulen
Gesundheitsférderung, Arbeitnehmerschutz und Wieder-
eingliederung.

Als Highlight des BGM ist die Kommunikation der zahlrei-
chen verhaltensbezogenen Angebote zu nennen. Es wird
ein besonderer Wert darauf gelegt, alle Ziele, MaBnahmen
und Angebote allen Mitarbeitenden zuganglich zu machen.
Dazu hat die TU 2020 erstmals einen sogenannten Gesund-
heitskompass ins Leben gerufen. Im praktischen Taschen-
format werden die Mitarbeitenden Uber die zahlreichen An-
gebote informiert. Zum Beispiel gibt es eine Gesunde Mensa
und TU-Fahrréder, die den Mitarbeitenden und Studieren-
den vergUnstigt zur Verfligung gestellt werden. Aullerdem
gibt es auch Fahrradservice-Aktionen und Vergunstigungen
bei lokalen Fitnessstudios. Jedes Jahr gibt es eine ausge-
dehnte Gesundheitswoche mit hochkaratigen Speakern so-
wie zahlreichen Informations- und Untersuchungsmaoglich-
keiten fur die Mitarbeitenden.

Kontakt

Melanie Mandl

E melanie.mandl@tugraz.at
T 0316 8736599

H www.tugraz.at

Einsteigerforderungen

2020

Engagierte Unternehmen, die im vergangenen Jahr ein BGF-Projekt gestartet beziehungsweise
erstmals MaBnahmen zur Betrieblichen Gesundheitsforderung gesetzt haben.



Einsteigerforderungen 2020

Wohnanders
GmbH

Furstenfeld

Einsteigerfdrderung:
Kategorie 1 (1 bis 10 Mitarbeiterinnen)

Branche:
Einrichtungsberatung

Arbeitnehmerinnen: 5

Kontakt

Heinrich Kaufmann

E heinrich@wohnanders.at
T 0338251915
Hwww.wohnanders.at

Convex ZT
GmbH

Graz

Einsteigerfdrderung:
Kategorie 2 (11 bis 50 Mitarbeiterlnnen)

Branche:
Bauwesen

Arbeitnehmerinnen: 30

Kontakt

DI Br. Timur Uzunoglu

E timur.uzunoglu@convex.at
T 0664 213 2138

H www.convex.at
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Viktoria Schnaderheck
Im Interview

L

Mit unserer ,fit im job“-Botschafterin blicken wir auf ein herausforderndes & ereignisreiches Jahr 2020, in welchem die
Wichtigkeit kdrperlicher und geistiger Gesundheit im Berufs- und Privatleben mehr denn je an Bedeutung gewonnen hat.




Interview Viktoria Schnaderbeck

Kopfsache!

Der Steirische Gesundheitspreis ,fit im job 2020"
wurde in diesem Jahr erstmals prominent begleitet.
Viktoria Schnaderbeck spricht mit uns Uber ihre
Rolle als Botschafterin & ihre Einstellung zum Thema

Gesundheit & Erfolg.

Ruckblickend auf Ihr Jahr als ,fit im job"“-Botschafterin —
wie haben Sie den Wettbewerb erlebt?

Ich bin begeistert, mit welch groRem Engagement die Un-
ternehmerinnen und Unternehmer beim Wettbewerb mit-
gemacht haben - und das, obwohl 2020 durch die Co-
ronakrise gepragt war und alle quer durch die Branchen
besonders gefordert waren und sind. Durch meine Rolle als
Lfitim job"-Botschafterin habe ich nochmals mehr Bewusst-
sein fur mentale und kérperliche Gesundheit am Arbeits-
platz bekommen und habe dementsprechend gezielter auf
die vorgestellten Malinahmen von Unternehmen und Betrie-
ben geachtet.

seesundheitsfiorderung ist
mir ein Herzensanliegen.
Denn erst Gesundheit schafft
Gliick, Zufriedenheit, Leistung
und Erfolg.“

Gesundheit ist das wertvollste Kapital, wie lasst sich der
Kurs dieser Aktie steigern?

Wichtig ist, dass uns bewusst ist, dass Gesundheit immer
eine Momentaufnahme ist. Gesundheit ist nicht selbstver-
standlich und man sollte immer proaktiv etwas fur die eigene
Gesundheit tun. Das heildt, bewusst zu leben — koérperlich
und mental, Bewegung so gut es geht ins tagliche Leben zu
integrieren. Auch beim Essen sollten wir immer an die Ge-
sundheit denken und beispielsweise bewusster einkaufen.

Denn es geht um Qualitat statt Quantitat. Und wie so oft im
Leben sind es die vielen kleinen, aber konsequent gesetzten
Schritte, die zum nachhaltigen Erfolg fuhren.

Fitte Mitarbeiter sind die Teamplayer in den Unternehmen,
die sich den Ball zuspielen, um im Mitbewerb bestehen zu
kdénnen. Wo sehen Sie die wichtigsten Parallelen zum FuB3-
ball?

So wie im FuBball haben auch Unternehmen die besten Er-
folgschancen, wenn der Teamspirit passt und alle fur den
gemeinsamen Erfolg laufen und ihr Bestes geben. Erst dann
kann es eine nachhaltig gute Performance geben. Am Ende
ist es dann auch egal, wer das entscheidende Tor schiefit.
Wichtigist es, die optimale Vorlage demjenigen zu geben, der
am besten zum Tor steht. Ich denke, in der Wirtschaft ist es
wie im Sport, dass der Erfolg schon im Kopf beginnt: Wer hat
die richtige Einstellung, die ,Winner-Mentalitat"? Wer kann
mit Ruckschlagen, Niederlagen und Krisen umgehen? Das
sind Punkte, die FuRball und Wirtschaft gemeinsam haben.

Auf dem Spielfeld ist — wie in Betrieben — das perfekte Zu-
sammenspiel aller Player Voraussetzung fiir den Erfolg.
Eine Frage auch der mentalen Starke, die ebenfalls ein Teil
von fitim job" ist. Wie wichtig ist es, die Kondition im Kopf
zu trainieren?

Absolut wichtig! Meiner Meinung nach beginnt alles im Kopf.
Ob wir zufrieden sind, ob wir glucklich sind. Es ist eine Ent-
scheidung, ob wir gesund leben wollen. Ob wir unseren
Lebensstil verandern und verbessern wollen. Ob wir mehr
Bewegung machen und unsere Essgewohnheiten verbes-
sern wollen. All das ist Kopfsache. In einem gesunden Kérper
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steckt bekanntlich ein gesunder Geist. Aber mentale Starke
ist umgekehrt eine wesentliche Basis fur kérperliche Ge-
sundheit.

Die Preistrager sind Vorbilder fiir andere Betriebe, wie man
unabhéangig von der BetriebsgroBe, Branche oder geogra-
fischen Lage Betriebliche Gesundheitsforderung hervor-
ragend umsetzen kann. Wie kénnte man noch mehr Un-
ternehmen motivieren, BGF-Projekte zu starten und sich
letztlich an .fit im job” zu beteiligen?

Jfit im job” ist DIE Initiative fur betriebliche Gesundheitsak-
tivitaten. Wer hier als Unternehmen innovative und vorbild-
liche MaRnahmen setzt, der kommt eigentlich fast gar nicht
um Lfit im job” herum. Es ist eine tolle Moglichkeit, mit sei-
nen GesundheitsmaRnahmen ein Vorbild fUr andere zu sein.
Und es macht die gesamte Belegschaft sehr stolz, wenn ein
Unternehmen zu den Nominierten oder gar zu den Preistra-
gern zahlt. Gerade die vergangenen Monate der Coronakrise
haben zudem gezeigt, dass ein mental und koérperlich ge-

sunder Mensch grundsatzlich auch besser mit Widerstanden
und Krisen umgehen kann.

Im néachsten Jahr feiert .fit im job"” sein zwanzigjahriges
Jubildum. Wie sehen Sie die Zukunft des steirischen Ge-
sundheitspreises?

Ich glaube, dass in Zukunft Gesundheit wichtiger sein wird
denn je. Es werden uns herausfordernde Zeiten erwarten
und da helfen ein gesunder Geist und Kérper, um damit
umzugehen und sie optimal nutzen bzw. leben zu kdnnen.
Dementsprechend werden auch Gesundheitsmallnahmen
einen Unterschied ausmachen, um die Belegschaft fit zu hal-
ten. Ich bin Uberzeugt, dass der steirische Gesundheitspreis
hier einen wichtigen Beitrag leisten kann und eine wichtige
Plattform ist, um vorbildliche Initiativen von Unternehmen
auf die Buhne zu holen. Ich wunsche ,fit im job” schon jetzt
eine tolles Jubildumsjahr und hoffe, dass sich gerade auch
2021 wieder viele Unternehmerinnen und Unternehmer fur
eine Teilnahme entschlielRen werden. m
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fit im job

Einreicher 2020

Riickblick 2018

CONVEX ZT GMBH

JUGEND AM WERK STEIERMARK
GMBH

KINDERKRIPPE LEIBNITZ

STEIRISCHE TIERKORPERVERWERTUNGS
GMBH & CO KG

TU

Grazm

TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ

wealth

WEALTHPILOT GMBH

DRUCKHAUS
g%HARMER

Feldbach | www.scharmer.at| Fiirstenfeld

DRUCKHAUS SCHARMER GMBH

KINDERGARTEN SPIELBERG
FREIZEITANLAGE

LANDESKRANKENHAUS
UNIVERSITATSKLINIKUM GRAZ
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Sozialtherapeutische lebens- u. Arbeitsgemeinschaft

STEPHANUS GMBH

TELO GMBH
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KINDERHORT DER
STADTGEMEINDE HARTBERG

(PV)

REHAZENTRUM

PVA ZAR GRAZ

PVA ZENTRUM FUR AMBULANTE
REHABILITATION GRAZ

STEUERBERATUNGSKANZLEI
MAG. MARINA HAUSL

Universalmuseum
Joanneum

UNIVERSALMUSEUM JOANNEUM
GMBH

WOHNANDERS GMBH
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Im Auftrag der WKO Steiermark. Umgesetzt von waltl & waltl.

Preistrager 2019

KATEGORIE 1

1-10 Mitarbeiterlnnen
m Pflegeaktiv, Gossendorf bei Graz

KATEGORIE 2

11-50 Mitarbeiterlnnen

m DIMA Software Technology Center GmbH, Raaba

m Grafin Anna Lamberg Stiftung, Stainach-Prugg

® Naturparkhotel Lambrechterhof GmbH, St. Lambrecht

m sauber & co, Seiersberg-Pirka

® Senioren- und Pflegeresidenz Blaue Villa GmbH,
Bad Gleichenberg

m SOLVION information management GmbH,
Raaba-Grambach

m Weststeirische Saubermacher GmbH, Kéflach

® Windisch Elektro Technik GmbH, Kirchberg a. d. Raab

KATEGORIE 3

51-250 Mitarbeiterlnnen
m Bezirksgericht Graz Ost, Graz
m Bezirkspflegeheim Gleisdorf, Gleisdorf

KATEGORIE 4

tiber 250 Mitarbeiterlnnen

m Sozialhilfeverband Bruck-Mdurzzuschlag, Bruck/Mur
® FH JOANNEUM Gesellschaft mbH, Graz

® Saubermacher Dienstleistungs AG, Feldkirchen

Einsteigerforderungen 2019

KATEGORIE1

1-10 Mitarbeiterlnnen
B Heinzelmannchen im und ums Haus, Mitterberg
m Studio Ingrid, Deutschlandsberg

KATEGORIE 2

11-50 Mitarbeiterinnen

m Cooltours GmbH, Graz

m druckhaus scharmer GmbH, Feldbach

m PAX Bestattungs- u. Grabstattenfachbetrieb GmbH, Knittelfeld
m Pro Praxis, Graz

m Raiffeisenbank GroRwilfersdorf eGen, GroRwilfersdorf
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WKO Steiermark
Fachgruppe Freizeit- und Sportbetriebe
T +43 316 601 457
E freizeitbetriebe@wkstmk.at
W www fitimjob-stmk.at

www.facebook.com/fitimjobsteiermark
www.vimeo.com/userl00586126



